
 

 

 
 

 
 

Die Schule Entfelden ist als geleitete Kreisschule der beiden Verbandsgemeinden Unter- und Oberentfelden 
organisiert und führt alle Schultypen vom Kindergarten bis und mit der Oberstufe mit allen Leistungszügen. 
Zurzeit besuchen rund 1‘670 Schülerinnen und Schüler den Unterricht in 88 Abteilungen.  
Wir suchen ab 1. August 2025 eine/n qualifizierte/n, engagierte/n Hauswart/in am Standort Oberentfel-
den. 
 

Hauswart/in, 80-100% im neuen Oberstufenzentrum  
Hauswart/in, 80-100% an der Mittelstufe 
 
 
 
Sie bringen mit 

• Abgeschlossene Lehre als Fachmann / -frau Betriebsunterhalt EFZ oder eine handwerkliche  
Ausbildung mit Berufserfahrung in der Hauswartung 

• Weiterbildung zum Hauswart/in mit eidg. Fachausweis 
• Keine Angst vor Arbeiten in grossen Höhen 
• Selbständige, pflichtbewusste und exakte Arbeitsweise 
• Kontaktfreudige, loyale und zuverlässige Persönlichkeit 
• Gute PC-Kenntnisse (Office / Outlook) 
• Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
• Führerausweis Kat. B und eigenes Auto 
• Freude am Umgang mit Kindern 

 
Wir erwarten 

• Reinigung und allgemeiner Unterhalt der Schulgebäude 
• Selbständiges Ausführen kleiner Unterhalts- und Reparaturarbeiten 
• Bedienen und überwachen der haustechnischen Anlagen 
• Unterstützung bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten 
• Reinigung und Pflege des Areals inklusive Winterdienst 
• Leisten von Pikettdienst 
• Betreuung von Drittfirmen 
• Bereitstellen der Infrastruktur für Anlässe 
• Allgemeine Dienstleistungen im Auftrag der Leitung Hauswartung 
• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

Wir bieten 
• Anstellungsbedingungen nach Anstellungsreglement der Schule 
• Zusammenarbeit in einem motivierten 6er Team mit mehrjähriger Erfahrung 
• Eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
• Selbständiges Arbeiten 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in elektronischer Form an personal@schule-
entfelden.ch 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Tina Pasquier, Leiterin Hauswartung, gerne telefonisch zur Verfügung unter 
079 737 01 01. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 


