
 

 

 

 

 

 

Baden ist. Wirtschafts-, Kultur- und Bildungsstandort. 

In der Badener Verwaltung setzen wir uns täglich im Namen der Stadt für unsere Anspruchsgruppen ein. Dabei legen wir Wert auf kompetente 

Dienstleistung, innovative und nachhaltige Lösungen sowie die Vernetzung mit unseren Partnerinnen und Partnern in Baden und der Region. 

Motivierte und zukunftsorientierte Mitarbeitende sind dabei das A und O. Mehr über uns erfahren Sie unter www.baden.ch/jobs-karriere 

 

Die Abteilung Infrastruktur ist die Eigentümervertretung für die stadteigenen Grundstücke und Immobilien. Wir steuern, entwickeln und 

bewirtschaften ein umfangreiches und diverses Portfolio von Immobilien und infrastrukturellen Einrichtungen und Anlagen. Der 

Kompetenzbereich Technisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement ist für den Betrieb und den Unterhalt der stadteigenen Immobilien 

und Anlagen verantwortlich. Ausserdem begleiten wir Bauprojekte und setzen selbständig Unterhaltsvorhaben um. 

 

Zur Ergänzung unseres Teams in der Sekundarstufe 1 Burghalde suchen wir per 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung Sie als  

Verantwortliche*r Hauswart*in Schulanlage 100% 

   Stadt Baden       unbefristet    Vollzeit     Technisches und infrastrukturelles 

            Gebäudemanagement  

     

 Ihre Aufgaben  Ihr Profil  

 - Ganzheitliches und eigenverantwortliches Betreuen der 

zugewiesenen Anlagen und Systemen 

- Objekt- und Teamverantwortung der zugewiesenen 

Schulanlage 

- Praxisbildner*in Lernende Fachleute Betriebsunterhalt 

- Ansprechpartner*in für Kinder, Jugendliche, Lehrpersonen, 

Vereine, Kunden 

- Funktions- und Sicherheitskontrollen, inkl. Dokumentation 

- Veranlassen und Durchführen von Reparaturen 

- Mitwirken im Budgetprozess und Rechnungskontrolle 

- Pikettdienst im Team Hauswartungen und Schulanlagen 

 - Technische Grundausbildung (mindestens EFZ) und vertieftes 

Wissen der Gebäudetechnik (HLKSE) 

- Weiterbildung im Facility Management 

- Führungserfahrung 

- Berufserfahrung im Bereich Steuerung, Regeltechnik und 

Gebäudeautomation 

- Erfahrung im technischen Qualitätsmanagement 

- Gute kommunikative Fähigkeiten sowie 

Verhandlungsgeschick 

- Gute lT-Kenntnisse 

- Führerausweis Kat. B 

- Einwandfreier Leumund 

 

     

 

Wir bieten 

Sinnstiftende Arbeit mit Perspektive. Als Mitarbeiter*in der Stadt Baden wird Ihre Arbeit wertgeschätzt und Ihre berufliche Entwicklung 

gefördert. Werden Sie Teil eines engagierten Teams, das Baden und seine Stadtverwaltung aktiv mitgestaltet.  

 

Jetzt bewerben – gestalten Sie mit uns die Zukunft. 

Fabiola Wolfensberger, Teamleiterin Unterhalt, +41 56 200 82 47, erteilt Ihnen gerne Auskünfte zu dieser Stelle. Wir freuen uns über Ihre 

aussagekräftige Online-Bewerbung. 

 

Ihre Vorteile 

       

 

 


